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I NFORMACTIJA

O POSREDOVANJU U ZAPOSLJAVANJU I SOCIJALNOJ SIGURNOSTI
NEZAPOSLENIH OSOBA
NA PODRUCJU OPCINE TESANJ ZA 2012. GODINU

-uvob

Biro za zaposljavanje Tedanj u 2012. godini svoje aktivnosti usmjerio je u praveu provodenja ukupnih
mijera kojima se pospjesuju i unapreduju uslovi zaposljavanja, posredovanja u zapoljavanju i materijalno —
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba za vrijeme nezaposlenosti.

U navedenom periodu pomenute aktivnosti su se odvijale u skladu sa nadleznostima utvrdenim:

- Zakonom o posredovanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba,
- Pravilnikom o evidencijama u oblasti zaposljavanja,
- Programom o radu Sluzbe za zapoSljavanje ZE-DO kantona za 2012. godinu,

Tezidte svojih aktivnosti Biro za zaposljavanje TeSanj u toku 201 2. godine usmjerio je na:

- vodenje evidencija na podrucju uposlenosti i uposljavanja nezaposlenih, registracija nezaposl enih
osoba,

- informisanje nezaposlenih osoba o mogucnostima zaposljavanja | pravima nezaposlenih,

- posredovanje u zaposljavanju, odnosno, povezivanje nezaposlenih osoba sa poslodaveima,

- informisanje poslodavaca i nezaposlenih osoba o aktuelnim pogodnostima u zaposljavanju,

- realizacija programa policaja,

- istrazivanje trzista rada,

- utvedivanje ostalih prava nezaposlenih osoba,posebno demobhilisanih branioca,

- saradnja sa nadleznim organima,institucijama i sluzbama.

2012. godinu karakterise ve¢ ranija, ckonomska kriza koja je zahvatila veéi dio svijeta pa i Evrope,
nepovoljna ponuda bankovnog kapitala koji je na raspolaganju privrednim kapacitetima na Opéini, rast cijena
energenata tokom godine. Proteklu godinu je karakterisalo prisustvo odredenog broja stranih investitora.

Iz gore navedenog moze se zakljutiti, da je rezultat svih gore navedenih pokazatelja prisutna velika
nezaposlenost na podru¢ju opéine TeSanj koja negativno utice na ukupno stanje u kantonu, FBiH i u BiH.

-ZAPOSLENOST

Na podruéju op¢ine Tedanj prema podacima Zavoda za statistiku prosjecno je zaposleno u 2012 god 9.025
radnika, &to je u odnosu na prosjek 201 1. godine (8559), povecanje za 456 novouposlenih osoba.

Prema evidencijama koje vodi Sluzba za finansije i ekonomiju op¢ine Tesanj u toku 2012. godine 74
lica su registrovala samostalnu djelatnost, dok je njih 102 odjavilo djelatnost. Razlika od 28 lica koje je odjavilo
djelatnost gtovori da je doslo do smanjenja registriranih djelatnosti privatnog sektora.Na asnovu statistickih
podataka stopa zaposlenosti na podrucju opéine Tesanj. iskazana u procentima biiznosila 29,41 %,






Navedeni podaci se odnose na zaposlene koji su zasnovali radni odnos bes obzira na vrstu radnog
odnosa i duzinu radnog vremena. Prema iskazanim statistickim pokazateljima zaposlenost se povecala. Rast
zaposlenosti je ostavaren u kozarsko-tekstilnoj,auto i prehrambenoj industriji, te usluznoj djelatnosti.

Prema iskazanim prijavama o slobodnim radnim mjestima od strane preduzeca i drugih subjekata u
2012. godini na podru¢ju op¢ine Tesanj Biro za zaposljavanje je posredovao kod zasnivanja radnog odnosa za
1429 n/o $to je u odnosu na 201 1. godinu (1280 n/o) povecanje za 149 novouposlenih lica, iz navedenog se moze
vidjeti da je i pored teskog stanja prouzrokovanog recesijom doslo do povecanja broja uposlenih.
Biro za zapo$ljavanje Te3anj nema pokazatelja o kvalifikacionoj strukturi zaposlenih na podrucju Op¢ine, ali
pretpostavljamo da je kvalifikaciona struktura zaposlenih lodija od kvalifikacione strukture nezaposlenih . Jedan
od problema koji se povlaci niz godina u privrednim subjektima na podru¢ju opéine se ogleda u kadnjenju sa
uplatama doprinosa §to prouzrokuje kasnjenju doprinosa iz pla¢e, ovaj problem je prisutan u vecem broju
privrednih subjekata, koji su nastavili poslovati i u 2012 godini,a obzirom na pasivnost inspekeijskih organa i
drugih subjekata predvidenim za reviziju,otekivat je i unarednoj godini.

-NEZAPOSLENOST

Osnovni zadatak Biroa za zaposljavanje je posredovanje u zaposljavanju kao i da vodi ¢itav niz
evidencija o nezaposlenim osobama koje u svakom trenutku daju sliku stanja u oblasti rada i zapo3ljavanja na
podrucju opéine Tesanj, po veoma razli¢itim statistickim obiljezijima.

Statisticki podaci se dostavljaju mjese¢no Naelniku Op¢ine Tedanj, PU Tesanj, kao i Sluzbi za
zaposljavanje ZE-DO kantona i Federalnom zavodu za zaposljavanje.

U prikazanoj tabeli su dati najvazniji podaci i €injenice koje pruzaju globalnu sliku stanja i kretanja u
oblasti rada i zapoljavanja na podrucju opéine Te3anj u poslednjih pet godina :

SOCIJALNA
POSREDOVANJE U ZAPOSLJAVANJU SIGURNOST
NEZAPOSLENIH
|
E s | % |3 2 |3 g
i - b =) o _Q o — -1 W
Red. Godine g g B E&| % = 5 g
. ] = =0 = « o
_ T |E |t |32|8.08 | :
.8 = u o 3 © = i = Z
-] o o ] @ o . = = #
= 52 | o 8 E8 |82 | = g z
= - * = < = g ] = [
@ 3 4 - ﬁ = faga = = =
7] = ] = — 7] n w - N
o = « [~ == B4 S o
=% = = ) Yo ] = = =
] = Z Z =8| R = 2 g
g |g |5 |5 |22|° |T |8 £
z N &7 s | % 2
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
2 2008 7119 1867 | 3096 | 1318 12 12 3 2239 4751
3 2009 7675 2587 1978 940 16 15 4 | 2235 5324
4 2010 7793 2159 | 2039 | 1127 i5 13 9 686 5287
5 2011 7778 2258 | 2279 | 280 16 13 6 633 5302
6 2012 8164 | 2418 | 2050 | 1429 | 11 10 16 807 5806

[B]







Povecanje novoprijavljenih nezaposlenih osoba u toku 2012 godine je prouzrokovano recesijom koja se

u prosloj godini osjetila na podrucju Opéine, jer je veliki broj radnika ostao bez zaposlenja.
Pored recesije prisutni su i drugi razlozi neuposlenosti poput:

- odustajanja od trazenja zaposlenja promjena mjesta prebivalistva,

- ne zainteresionosti za zasnivanje radnog odnosa

- posljedica izlaska iz procesa obrazovanja znatnog broja lica,

- neuskladenost sa trzistem rada na podrucju Opdine i Sire,

- nedovoljnih ulaganja za otvaranje novih radnih mjesta,

- duge i slozene administrativao- birokratske procedure za otvaranje novih firmi,

- fiskalnih rasterecenja prilikom zaposljavanja mladih,

- nedovoljne proizvodnje u svim djelatnostima privrede na podrucju Opcine ,

a posebno u radno intezivnim djelatnostima.
- povratak iz inozemstva radnika koji su bili zaposleni u susjednim drzavama
(Slovenija, Hrvatska, ).

Stopa nezaposlenosti na podru&ju Opéine iznosi 53,78 %. Stvarno stanje je tesko utvrditi jer veliki broj
n/o sa evidencije radi na crno u privatnim firmama na podrucju Op¢ine, pa | sire. Iskazana stopa nezaposlenosti
ukazuje na potrebu angazovanja svih institucija koje mogu na bilo koji nacin utjecati na rjedavanje ovog
problema. Navedena problematika zahtjeva reformu u oblasti trzista rada, a time i prilagodavanje trzinim
uslovima privredivanja. Pored redovnih u¢enika koji su zavrsili $kolovanje ozbiljan porast nezaposlenosti je
evidentiran i kod n/o sa VSS .

Sama struktura nezaposlenih na podrugju opéine Tesanj nije pretrpila ozbiljnije promjene u odnosu na
raniji period.

Prosjek ¢ekanja na posao je preko tri godine, a nezaposlene osobe starosne dobi od 35 do 55 godina
duze od pet godina. Duzina &ekanja i neadekvatna politika upisa u¢enika u prve razrede srednjih kola, te ne
uskladenosti potreba privrednih subjekata na podru¢ju Opéine sve vide stavlja u obavezu Sluzbe za zaposljavenje
da izvr$e prekvalifikaciju odredenih kategorija nezaposlenih.

U iskazanom ukupnom broju nezaposlenih najveci broj nezaposlenih otpada na n/o koje prvi put traze
zaposlenje.

Kvalifikaciona struktura nezaposlenih osoba sa 31.12.2012. godine

N/O kvalifikaciona
struktura Biro TeSanj
Ukupno | VSS | VS8S [SSS | NSS | VKV | KV PK | NK
Svega 7.793 130 |35 1.074 |13 73 3303 | 354 | 2811
2010 Zena 3.236 80 |16 648 | 10 6 1.220 | 94 1.162
Svega 7.778 159 |36 1.079 | 15 69 3.271 | 391 2.758
2011 7ena 3.228 109 | 17 680 | 11 4 188 | 81 | 1.138
2012 Svega 8164 221 |36 1216 | 12 76 3434 | 395 | 2774
Zena 3339 160 |17 718 11 6 | 1186 | 80 1160

Posmatrajuci prikazani tabelarni pregled moZe se utvrditi da se struktura nezaposlenih prikazana po
struénoj spremi, povecala uglavnom u svim stepenima strucnosti. Najveéi relativni porast nezaposlenosti
evidentiran je kod nezaposlenih visokokvalifikovanih osoba ili VII stepenom obrazovanja kao i kod
nezaposlenih osoba sa visokom stru¢nom spremom, kao i kod osoba s PK zanimanjem.






Pregled evidentiranih nezaposlenih osoba u birou za zapodljavanje TeSanj po godinama starosti:

NK | PK | KV | VKV |NSS [SSS |VSS |VSS |VSS
Godine starosti 1 2
Ukupno

2009 28 0 273 |0 0 9 0 0 0 310
2010 | 15494 129 | 202 |0 0 18 |0 0 0 250
2011 37 I 228 |0 0 13 0 0 0 284
2012 46 | 186 1] {) 18 () 1} 1} 251
2009 32 0 327 |0 0 153 |0 0 0 512
2010 29 1 359 |1 0 77 |0 0 0 567
2011 1920 =5 | 330 |0 0 75 [0 |0 0 538
2012 34 1] 304 ] 0 204 0 0 1] 338
2009 89 3 559 |0 0 203 |6 28 0 888
2010 96 2 516 |0 0 201 |2 47 1 865
o1 | T l 480 |0 0 89 |1 58 |2 812
2012 86 0 S04 1 0 238 0 73 0 902
2009 10 | 4 333 |0 0 107 |9 27 I 591
2010 sisy |2 7 346 |0 0 109 |9 36 | 600
2011 83 7 330 | 0 0 120 |6 45 2 593
2012 70 3 361 f] ] 125 4 a1 6 660
2009 155 |7 276 | | I 100 | 4 19 0 563
2010 146 |3 304 | 1 0 100 |4 22 0 580
2011 BN T3 303 | I 0 99 7 26 1 572
2012 19 | 6 30 |2 0 03 8 27 1 588
2009 453 | 35 358 [0 7 71 2 9 0 935
2010 p_— 419 |32 376 |0 5 94 I I 0 938
2011 368 | 28 402 |0 8 99 6 16 0 927
2012 329 | 26 57 |2 1 126 |8 14 0 966
2009 453 |29 380 | | 2 89 3 0 0 957
2010 san |93 28 379 |0 2 74 2 2 0 960
2011 478 | 30 376 | 0 2 65 3 1 0 955
2012 488 33 375 | 4 75 2 2 0 981
2009 435 |39 276 | 4 1 169 |3 2 0 929
2010 433 | 45 314 |4 | 147 |2 i 0 947
2011 45 o0 (49 319 |4 | 121 | | 0 936
2012 434 | 39 358 | 3 1 10s |2 1 0 944
2009 379 | 62 180 | 17 2 93 4 1 0 738
2010 4680 391 | 50 196 | 19 3 TRIE 3 0 782
2011 390 | 51 206 | 15 3 145 |5 1 0 816
2012 NEERED 227 |10 1 165 |3 2 0 880
2009 342 | 95 154 |24 4 26 3 5 0 653
2010 N LT 95 161 |27 1 29 2 2 0 670
2011 342 | 102 | 158 |30 0 37 2 I 0 672
2012 362 93 174 25 | a0 3 | ] T09
2009 240 | 55 18 |22 0 9 6 0 0 450
2010 ss.e0 |22 70 118 | 16 I 9 5 3 0 464
2011 265 | 88 101 14 I 10 5 4 0 488
2012 272 103 128 25 | 14 {) | () 550
2009 94 16 36 0 0 b 1 0 0 149
2010 —_— 108 | 20 32 5 0 I 3 1 0 170
2011 10 |30 38 5 0 I 0 I 0 185
2012 125 | 32 30 7 0 1 0 | 0 196







2009 2810 | 345 [3270 |69 17 1031 [41 |09l i [7615 |

2010 2811 | 354 | 3303 [73 13 1074 | 35 128 |2 7793
Ukupno B -

2011 2758 | 391 [3271 [69 E 1079 |36 154 |5 7778

2012 2774 | 395 | 3434 [ 76 12 1216 | 36 214 | 7 86t |

Analizirajuéi stanje nezaposlenosti u 2012. godini da se primjetiti da su najbrojnija zanimanja n/o

evidentirana u Biro-u TeSanj:
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- POSREDOVANJE U ZAPOSLJAVANJU

45 (cc 80 prosvjetnih radnika svih zanimanja

Zaposlenost je jedan od klju¢nih ciljeva kako Federacije Bosne i Hercegovine i kantonu tako i u podrucju
Opéine i u narednom periodu bit ¢e predmet od zajednitkog interesa, a borba protiv nezaposlenosti osnovni
zadatak izvréne vlasti na podru¢ju Opéine, kao i ostalih faktora Sire drustvene zajednice.

Veé smo ranije naveli da je osnovni zadatak Sluzbi za zaposljavanje posredovanje u zaposljavanju sto

obuhvaéa radnje i mjere poduzete u skladu sa zakonom u svrhu povezivanja nezaposlene osobe koja traZi
zaposlenje, kao i zaposlene osobe koja traZi promjenu zaposlenja, s poslodavcem kojem je potreban zaposlenik

radi zasnivanja radnog odnosa, odnosno sklapanja ugovora o radu ili radnog angazovanja.

Biro za zapo3ljavanje Tesanj je prilikom svake informisanosti ili prijave poslodavca o slobodnom

radnom mjestu, svojim angazmanom pokusao da zadovolji traznju poslodavca za radnom snagom.,
Zaposljavanje nezaposlenih osoba sa evidencije premasuje traznju p

posredovanju pri zaposljavanju, kao u poslednje vrijeme saradnja s udruzenjem privrednika Tesanj Biznis —
Jelah Tesan]. Jedan od osnovnih zadataka uposlenih u Birou pored posredo

osoba sa samoaktiviranjem u traZenju posla.

Ozbiljan problem predstavlja informacija o prijemu novih radnika, jer zakonom nije regulisano da su
poslodavci obavezni Sluzbi za zaposljavanje prijavljivati prijem novi

oslodavaca u iskazanim potrebama
birou za radnom snagom. Ovakav na¢in poslovanja je rezultat pozitivnog odnosa biroa za zaposljavanje u

vanja je upoznavanje nezaposlenih

h radnika sa kojim su zasnovali radni

odnos. Ovaj problem je prisutan svakodnevno evidentiranjem nezaposlenih, a posebno prilikom uvodenja
nezaposlenih u odredena prava koja im pripadaju po osnovu nezaposlenosti.

Zaposljavanje nagih radnika u inozemstvu, a posebno u Hrvatskoj, Sloveniji. Crnoj Gori ima
dugogodisnju tradiciju. Uglavnom su dosad uz neznatan broj izdatih radnih dozvola radnici u drugim drzavama

wn






uglavnom uposleni preko raznih agencija, §to ne daje odredenu sigurnost za ostvarivanje prava iz radnog odnosa
koja ih sljeduju. Zbog navedenog je oekivati da ¢e do¢i do potpisivanja bilateralnog ugovora iz oblasti rada i
zaposljavanja, kada se moze ocekivati zaposljavanje veceg broja gradevinskih .metalskih, ugostiteljskih i
medicinskih radnika.

U situaciji kada je prisutna svjetska globalna ekonomska kriza veliki broj nasih gradana koji su bili
uposleni u drugim zemljama je ostao bez posla. Pored smanjenja broja uposlenih u navedenim susjednim
drzavama nasoj privredi poseban problem predstav lja prestanak radnog odnosa na podru¢ju opéine Tedanj.

- ISTRAZIVANJE TRZISTA RADA

Jacanjem efikasnosti rada Sluzbi za zaposljavanje sve vife se namece potreba za mijenjanjem postojecih
metoda rada u smislu aktivnog djelovanja u samom okruzenju, a ne na njegovoj periferiji. Da bi upoznali
okruzenje moramo razmjenjivati podatke i informacije iz razli¢itih podrugja i sa vrlo Sirokim brojem subjekata.
Raspolaganje razli¢itim podacima i informacijama sa trzi§ta rada, sve vide se namece kao imperativ za uspjesan
rad Biroa za zaposljavanje.

Buduéi da postoje¢a zakonska rjesenja ne obavezuje poslodavee, ali i druge ucesnike na trzidtu rada da
medusobno razmjenjuju podatke i informacije. Birou za zapoiljavanje preostaje moguc¢nost da do neophodnih
podataka i informacija dolaze sami, odnosno odgovaraju¢im istrazivanjem. Zbog ¢injenice da se nasa privreda
jod uvijek nalazi u fazi prestruktuiranja i pretvorbe drzavnog u privatno vlasnistvo, ne moze se kazati da imamo
izgradeno trziSte rada sa svim svojim zakonitostima u pogledu susretanja ponude i potraznje za radnom
snagom. To naravno ne zna¢i da ne trebamo pratiti i prikupljati informacije o desavanjima i procesima koji se
mogu ocekivati u bliskoj buduc¢nosti.

Biro za zapo§ljavanje Tesanj se u 2012. godini u punom kapacitetu angazirao na projektu ispitivanja
trzidta rada koje je inicirao i koordinirao Federalni zavod za zaposljavanje po jedinstvenoj metodologiji u cijeloj
Federaciji BiH. Navedenim projektom bilo je obuhvaceno 70 preduzeca sa podrucja Opéine Tesanj koja imaju 5
i vie zaposlenih radnika.

Anketari u ovom projektu su angaZovani sa evidencije nezaposlenih osoba.

- PROFESIONALNA ORJENTACIJA UCENIKA

Planirane aktivnosti u cilju profesionalnog informisanja u¢enika zavrénih razreda osnovnih i srednjih $kola
o rokovima za prijavu na evidenciju nezaposlenih i pravima po osnovu nezaposlenosti, a po vec ranije ustaljenoj
praksi uposlenici biroa za zaposljavanje Tesanj su obavili i u toku 2012. godine.

Posjeta osnovnim i srednjim 3kolama sa podru¢ja opéine Tedanj su nasa obaveza koja proizilazi iz ¢lana
8.stav 4. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (Sl.novine FBIH .
broj 41/01,22/05). Shodno tome u saradnji sa pedagozima osnovnih i srednjih skola na podru¢ju opcine Tesanj,
proveli smo aktivnost profesionalong informisanja za ukupno 1173 ugenika osnovnih i srednjih skolaitou 9
osnovnih i 3 srednje Skole.

- PROGRAM POTICAJNIH MJERA ZA ZA POSLIJAVANJE

Proces finansiranja mjera aktivne politike zaposljavanja nastavljen je u 2012, godini.Usvojenim
Programom rada od strane UO Federalnog zavoda za zapogljavanje i UO Sluzbe za zaposljavanje ZE-DO
kantona nastavljena je aktivnost usmjerena na nastavak realizacije Programa zaposljavanja i samozaposljavanja
tetko zaposljivih grupa nezaposlenih kao i realizacija novih programa zapo§ljavanja i samozaposljavanja u
2012. godini. Tako je izmedu ostalog doslo do realizacije Programa zaposljavanja i samozaposljavanja Zena,
Program Mladi poduzetnik, zaposljavanje pripravnika , povratnika i pripadnika romske populacije, Jacanje
kunkurentnosti i Prilika za sve.

Pored navedenog prislo se realizaciji projekta mrezama za socijalnu sigurnost i zaposljavanje (SSNESP)
od strane Federalnog ministarstva rada i socijalne politike-Jedinice za implementaciju projekta socioekonomske
podr3ke, obuke i prezaposljavanja (PIU SESER).

Navedeni projekat je podrazumijevao podrsku i posredovanje u zaposljavanju osoba sa evidencije
nezaposlenih koje aktivno traze posao. Ovaj projekat se odnosio na osobe starosne dobi do 40 godina
nezaposlene duze od 12 mjeseci, osobe starosne dobi preko 40 godina nezaposlene duze od 3 mjeseca,
demobilisani borci, socijalne kategorije.






[ Programi u 2011/2012/2013 godina
Broj
Naziv programa trZiSta rada Pocetak Ukupna srestva | uposlenih Napomene
realizacije osoba po
programu |
Program zaposljavanja 400+ April 2011 9.648, 00 KM 4nlo Program
realizovan
Program zaposljavanja i Mart/2011 50.000,00 15 nfo Program
samozaposljavanja zena u 2011 godini KM realizovan
Program sufinanciranja April 2011 14.000, 00 2 nlo Program
samozapo§ljavanja mladih osoba Mladi KM realizovan
poduzetnik™
Program zaposljavanja pripravnika Maj/2011 139.200,00 KM | 29 n/o Program
2011/2012 realizovan
Program zaposljavanja i Okt/2010 96,800, 00 KM | 44 n/o Program
samozaposljavanja SSNESP-a Ii(obuka realizovan
uz rad) ,
Program zapo3ljavanja pripravnika, Juli/2012 43.200, 00 | On/o VSS Program u tolu
| 2012/2013 KM
Program zapo§ljavanja i Septembar 126.500,00 67 n/o Program u
samozaposljavanja SSNESP-a I1I(obuka | 2012, KM | realizaciji
uz rad)
Program ,Prilika za sve” Avgust 2012 | 416.268,10 147 n/o Program u
KM realizaciji
Program jacanja konkurentnosti na Decembar / / Cekaju se
trzidtu rada 2012 rezultati
Svega 895.616,10 KM | 317 n/o
_ |

Iz prilozene tabela se vidi da je doslo do poveéanja utrodka sredstava po programima financiranja, odnosno
sufinansiranja zaposIjavanja-samozapogljavanja u 2011/2012 godini. Povecanjem ukupno odobrenih sredstava

po programima u protekloj godini je dovelo do toga da su neupos

natin uspjele do¢i do zaposlenja.

- RAD NA CRNO

Prema pokazateljima kojim raspolazemo
na crno je izrazen u svim privrednim granama a p

industrije, te u usluznim djelatnostima.

Pod sivom ekonomijom smatra se ekonomska kategorija koj
sivog trzista pa tako i zaposljavanje radne snage,
Nepla¢anje poreza i doprinosa za zaposlene, kate
oblik sive ekonomije.U nasoj privredi bez dovoljno zastupljenog nadzora inspekcije |

vidove sive ekonomije koje je jako tesko suzbiti a uglavnom se ogleda u sljedecem :

- izbjegavanje placanja poreza na promet,
- izbjegavanje placanja carina na kupljenu robu,
- razli¢iti oblici nelojalne konkurencije,
- dodjeljivanje poslova i nabavka roba mimo zakonom propisane procedure,
- nepla¢anje kupljene robe u zakonskim rokovima.

lene osoba koje se nalaze na evidenciji na taj

nastavljen je porast rada na crno u odnosu na ranije godine.Rad
osebno je izrazen u oblasti gradevinarstva, metalske i tekstilne

a u sebe ukjlu¢uje sve moguce pojavne oblike
a sve suprotno Zakonu(rad na crno).
gorija radnika tzv. na ,Eekanju® je takoder svojevrsni pojavni
mamo zastupljene razne






Ovakavi natini poslovanja predstavljaju nedozvoljene, pa prema tome i nezakonite vidove poslovanja
preduzeca. U nadoj privredi imamo masavno zastupljene naprijed navedene vidove sive ekonomije koje je vrlo
tesko suzbiti.

Sa stanovista politike zapo$ljavanja siva ekonomija ostavlja dugorotne posljedice na ekonomski i
privredni razvoj drzave kao cjeline, a naro¢ito na radno sposobno stanovnistvo koje se zaposljava i tako ogroman
kapital ulozen u njihovo obrazovanje propada. S druge strane, stvaraju se dugorotno socijalni slucajevi koji ¢e
prije ili kasnije pasti na teret drzave, koja ih sasvim sigurno, ne¢e moci pomoci.

Radno angaZovanje nezaposlenih osoba suprotno zakonu tj.“rad na crno™ ostavlja dugorocne
posljedice tako da bogati postaju jos bogatiji a siroma3ni siromasniji.

Usvajanjem Zakona o izmjenama i dopunama zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba u aprilu 2005. godine (,,Sluzbene Novine Federacije BiH", broj :22/05), izmedu
Sluzbe za zaposljavanje i resorne inspekeije rada, intezivirana je aktivnost na otkrivanju, suzbijanju i
sankcionisanju rada na crmo. Inspekeijskim kontrolama primjenom propisa koji se odnose na rad i radne odnose
u toku 2012. godine na podrudju opéine TeSanj, a prema podacima kojim raspolazemo u radu na crno

zatedeno je:
ukupan broj izvrienih kontrola od strane inspekcije u toku 2012. godine ----- 56
ukupno izvrsenih kontrola kod pravnih lica --21
ukupno izvrienih kontrola kod SUR 15
ukupno izvrsenih kontrola u STR=--s-ecmmmsmmsmssmmmrsnonnmnmmmmmmmmmmns s 7
ukupno izvrenih kontrola u SZR ----- 13

Nakon izvréenih kontrola, a po dopisima koje smo dobili od strane inspekcije rada za lica zate¢ena u radu
na crno ukupno je odjavljeno sa evidencije nezaposlenih :

samostalne ugostiteljske radnje(SUR) =--=mm-szsmmmmmomeemmmmnommssmsssmmmmmmmem 6

preduzeca i ostala pravna lica (d.o.0.) - 33

samostalne trgovacke radnje (str) 5
- 3

samostalne zanatske radnje (szr)

Prilikom kontrole nadlezne inspekcije rada utvrdeno je da u radu na crno Je zaposleno
po preduze¢ima i drugim subjektima sa podrugja opéine Tesanj u toku 2012. godine, a da nisu evidentirani kao
nezaposlene osobu u opéinskom birou za zaposljavanje TeSanj :

samostalne zanatske radnje 12 radnika

samostalne ugostiteljske radnje---- 16 radnika

preduzeca 46 radnika
--- 5 radnika

samostalne trgovacke radnje (str)

Miljenja smo da je neophodno vrsiti intezivnije inspekeijske kontrole, te uticati na organe vlasti da se
poja¢aju sankcije za poslodavee kao prve i osnovne karike u lancu sive ekonomije ¢ime ¢e se smanjiti broj radno

angazovanih lica u radu na crno.






- MATERIJALNA I SOCIJALNA SIGURNOST NEZA POSLENIH OSOBA

Clanom 28. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba propisano
je da zaposlenici osiguravaju svoju materijalnu i socijalnu sigurnost za vrijeme nezaposlenosti, prvenstveno
osiguranjem za slu¢aj nezaposlenosti. u skladu sa ovim i drugim zakonima. Materijalna i socijalna sigurnost
podrazumjeva nov¢anu naknadu, doprinos za zdravstveno i penzijsko osiguranje u skladu sa ovim i drugim
zakonima.

Novéana naknada je jedno od osnovnih prava iz radnog odnosa. Po osnovu podnesenih zahtjeva putem
biroa za zapo&ljavanje Te3anj, pravo na novéanu naknadu
je ostvarilo 807 nezaposlenih osoba. Prisutna je pojava da odredeni broj nezaposlenih osoba koje koriste
novéanu naknadu nalaze na evidenciji nezaposlenih poslodavei, koji su im raskinuli radni odnos i dalje
zadrzavaju u radnom odnosu u tzv. radu na crno .

Jedna od funkcija Sluzbe za zaposljavanje je i regulisanje Clanom 31.stav.1 Zakona odredeno je
zdravstveno osiguranje nezaposlenoj osobi osigurava u skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju, a
¢lanom 19.tatka 12,13,14 zakona o zdravstvenom osiguranju utvrdeno je pod kojim uvjetima nezaposlena osoba
koja je prijavljena birou za zaposljavanje, ima obavezno zdravstveno osiguranje.

Navedenim zakonskim propisima putem biroa za zaposljavanje Tesanj pravo na zdravstveno
osiguranje je koristilo 5806 nezaposlenih osoba. Misljenja smo da zdravstveno osiguranje nezaposlenih
predstavlja ozbiljan teret birou za zaposljavanje, ukoliko bi doslo do izmjestanja ovog vida osiguranja
nezaposlenih te ovaj problem bio ustupljen nekom drugom sektoru doslo bi do rasterecenja biroa od nepotrebnog

administriranja, a otvorila bi se moguc¢nost njegove osnovne funkeije posredovanja u zaposljavanju, a time i
smanjenje evidentiranog broja neuposlenih.

Clanom 31.st.2 i 3 Zakona odredeno je da se penzijsko - invalidsko osiguranje osigurava nezaposlenoj
osobi kojoj nedostaju tri godine do sticanja uvjeta za starosnu penziju, u skladu sa zakonom o penzijsko -
invalidskom osiguranju. U toku 2012. godine biro za zapodljavanjeje podnio 16 zahtjeva radi sticanja uvjeta za
odlazak u prijevremenu starosnu penziju.

U toku 2012. godine biro za zaposljavanje Tesan] nije kompletirao zahtjeve za povezivanje staZa
osiguranja za osobe koje su ostala bez posla a u cilju ostvarivanja prava ne penziju.

U okviru navedenih aktivnosti Biro za zapo3ljavanje ce nastaviti sa dodatnim naporima na pruzanju
podrske i aktivnom ucescu po programima edukacije odraslih koje zajedno provodimo s TeSanjskom razvojnom
agencijom i JU MjeSovitom srednojm Skolom Teganj, u tom cilju uposlenici biroa su od strane Sluzbe odredeni
kao nosioci aktivnosti po ovom programu, te imaju obavezu koordiniranja i pra¢enja ovih aktivnosti u narednom
periodu. Ovaj vid aktivnosti je nesto novo Sto smo uveli zajedno s gore pomenutim instutucijama, a u cilju
smanjenja broja neuposlenih, odnosno brzem i kvalitetnijem zaposljavanju osoba koje se nalaze na evidenciji
Biroa, a time i zadovoljenju potreba Privrednih subjekata na podrucju Opcine.

Jedan od stalnih zadataka kojem se posvecuje posebna paZnja ce biti usmjeren na kontrolu provjere
radnog odnosa nezaposlenih osoba koje se nalaze na evidenciji i nas zadatak ¢e kao i unazad nekoliko godina biti
pozivanje na vanredno javljanje,uzimanje razli¢itih izjava od nezaposlene osobe, uvidom u putne isprave,
provjerom osnova izdatih duplih radnih knjizica kod nadleznih institucija kao i svih drugih raspolozivim
zakonom i pravilnikom dozvoljenih aktivnosti, a u svrhu suzbijanja rada ,na crno™ u Opéini Tesanj.






